Desarrollando Lideres y Personas
Transformando Empresas

C E S A Construyendo Futuro

MANAGEMENT SOLUTIONS

Programa Internacional de
Liderazgo y Gestion |l

“Continuemos con nuestra evolucion y desarrollo, para asi, a través del ejemplo,
construir las empresas gue necesitamos, y ser la guia de nuestros equipos”




Te gustaria aumentar un

+121% +48%

Desempeno Productividad
como Lider Personal

+56% +67%

Auto-motivacion Motivaciéon de
tu Equipo

+/4% +83%

Productividad de  Implementacion
tu Equipo de cambios y
mejoras
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Participan todos los sectores de Ia

economia
L]
w2 Bb (i)
Consumo Transporte Industria
masivo
® 2 B
Salud Servicios Agroindustria
IT Laboratorios Retail
g A
Banca Mineria
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LA PROFESION DE LIDERAR: UNA PASION

Si lo sientes asi, si has logrado encontrar el verdadero
sentido a td trabajo, si cada dia te sientes mas
orientado al logro, si has podido colocar el foco en las
personas que lideras, si cada dia td compromiso au-
menta y esto no te pesa, puedes con total confianzg,
afirmar que hoy tienes “UNA NUEVA PASION".

Elegimos seguir acompandndote y continuar impar-
tiendo lo que para nosotros también es una GRAN
PASION: intentar ser mejores cada dia, por nosotros, por
nuestra gente, y fundamentalmente, porque lo que
merece la pena hacerse, debemos hacerlo de forma
excelente.

EL LIDERAZGO NO ES UN EVENTO.
ES UN PROCESO DE EVOLUCION.

Las empresas no cambian por incorporar tecnologia.
No cambian por definir nuevas estrategias. No cambian
por implementar nuevos sistemas.

Las empresas cambian cuando las personas que lide-
ran evolucionan. Hoy, ese desafio es mayor que nunca.

La Inteligencia Artificial, la velocidad del mercado vy la

complejidad actual estan redefiniendo el trabajo, la
toma de decisiones y la forma de gestionar equipos.

Y esto exige algo muy claro:

©® -+ Noalcanza con lo aprendido.
«  No alcanza con lo desarrollado.
«  No alcanza con haber iniciado el camino.

Por eso, este programa no es una continuidad. Es una evolucion
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EL CONTEXTO ACTUAL EXIGE UN NUEVO NIVEL DE LIDERAZGO

‘s

Las empresas hoy enfrentan
una combinacién de desafios:

«  Mayor complejidad en la toma
de decisiones

« Equipos mads diversos y exigentes
« Necesidad constante de innovacion
« Presion por resultados sostenidos

« Integracion real de la Inteligencia
Artificial

En este contexto, el rol del lider
cambio profundamente.

Hoy un lider debe:

« Pensar con mayor profundidad

« Decidir con mayor claridad

« Coordinar con mayor efectividad

« Implementar con mayor velocidad

+ Integrar tecnologia sin perder lo
humano

Y esto no se logra con teoria.
Se logra con método, practica 'y
evolucion continua.
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FUNDAMENTO DEL PROGRAMA

DE LIDERAZGO | A LIDERAZGO lII:
DEL DESARROLLO A LA CONSOLIDACION

El Programa Liderazgo y Gestién | permitié:
© Comprender el nuevo rol del lider
© Desarrollar competencias clave
© Incorporar nuevas formas de trabajo

© Generar primeros cambios reales

© Pero hay algo fundamental:
El verdadero cambio ocurre cuando se sostiene,
profundiza e implementa.

Por eso, el Programa Internacional Liderazgo
y Gestion Il estd disenado para:

« Consolidar lo aprendido

« Profundizar competencias criticas

+ Incorporar nuevos métodos de trabajo

« Aumentar la capacidad de implementacion real
« Integrar la Inteligencia Artificial de forma prdctica

Este programa lleva a los lideres a un nivel superior de aplicacion.
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UN PROGRAMA’DISENADO PARA LA
IMPLEMENTACION REAL

© Este programa tiene un enfoque claro:

+ No es conceptual
+ No es tedrico

+ No es inspiracional

Es practico.

© Durante el programa:

« Se trabajon casos reales de empresas
+ Se aplican herramientas concretas de gestion

« Se desarrollan asignaciones individuales
aplicadas al trabajo real

« Se implementan metodologias para ejecutar y
sostener cambios

« Seintegra la Inteligencia Artificial en decisiones,
productividad e innovacion

© Cada participante trabaja sobre
su propia realidad.

« Lo que aprende, lo aplica.
+ Lo que aplica, lo mejora.

+ Lo que mejorag, impacta en su empresa.

“El verdadero liderazgo comienza cuando lo aprendido
se transforma en resultados.”
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Contenido Analitico a Trabajar
en el Programa

De la Estrategia a la implementacion -
Construccion de equipos de trabajo diversos,
enfocados y de alto rendimiento

Identificacion de propdsito.
Metas y vision de proyecto.

La IA como factor diferenciador en la productividad
del os equipos.

Modelo y métodos de gestidon e implementacion.
Dimensionamiento y alcance.

Métodos de seguimiento y mejora permanente. KPis.

© 0060 60O

Casos reales con aplicacion de IA.

Proceso de Toma de decisiones

Identificacion del problema.
Capacidad analitica.
Andlisis y métodos.

Uso y aplicacion de IA en el proceso de toma de
decisiones

Posicionamiento y pensamiento critico.

Pensamiento creativo e innovadores en la bdsqueda
de soluciones.

Método para evaluar alternativas y soluciones.

© O ©B 6606

Casos reales y actuales con implementacion de |A
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Sesgos cognitivos

La neurociencia aplicada a la toma de decisiones.

Trabajo con los sesgos mds importantes y de
mayor impacto.

Herramientas para evitar los sesgos.
Como usar la IA para mejorar y disminuir los sesgos.

Sesgos propios. Sesgos del equipo.

© 0B 0 606

Casos prdcticos y actuales con implementacion
de IA.

Pensamiento Critico

Posicionamiento e importancia de la competencia.

Pensamiento Critico en la era de la inteligencia
artificial.

Caracteristicas del pensamiento critico aplicado
en la actualidad.

Herramientas y métodos para implementar el
pensamiento critico.

Habilidades para el pensamiento critico.

Resolucidon de casos y prdcticas en equipos e
individualmente; ejemplos reales y actuales en las
empresas de multiples paises.

© © © 6 606
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Co-creacién en Equipos
© La co-creacion como estrategia para un nuevo
modelo de trabajo en la empresa.
| © Habilidades personales para la co-creacion.
| © Herramientas y metodologias para implementar la
co-creacion en la practica y lograr resultados

de excelencia en la empresa.

© Aplicaciéon de la IA para co-creacion de
nuevas soluciones

© Resolucion de casos y prdcticas en equipos

e individualmente; ejemplos reales y actuales en las
empresas de multiples paises

Disciplina

Posicionamiento de la disciplina y la libertad

Metodologia para la construccion de
tu auto-disciplina.

Establecer normas propias.
Fundamentos y prdcticas.

Modelos para su evolucion y aplicacion
permanente.

Aplicacidon a todas nuestras inteligencias, areas
de responsabilidad y liderazgo.

© O 0O 606 6006

Casos reales y su implementacion con IA.
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Innovacidén y Destrezas para la Innovacion

Innovacion vs. creatividad: posicionamiento clave en la empresa.

Principios para la innovacion.

Desarrollar la receptividad y apertura a nuevas formas.

Flexibilidad mental.

Neurociencia aplicada a la creatividad.

El impacto de la IA en la innovacion prdactica en las empresas y el trabajo dia a dia.

Como nos preparamos: herramientas y metodologias para innovar y crear planes
de accidn concretos en la empresa para hacerla realidad.

La innovaciéon y co-creacion para impulsar equipos y un entorno innovador.
Habitos para desarrollar un comportamiento creativo; curiosidad
Contradicciones para la innovacion.

Resolucion de casos y prdcticas en equipos e individualmente; ejemplos con IA reales
y actuales en las empresas de multiples paises.
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Metodologia Excepcional del Programa

©
©

9 Clases en Vivo ON LINE a distancia.

9 Clases en CESA ON ROOM,
e-Learning asincronicas, en nuestra
plataforma de capacitacion y
desarrollo.

Se implementan mds de 150
cdpsulas de conocimiento, por la
app de CESA MS de
micro-aprendizaje, 2GETSkills, para
la retencidbn de los conceptos
trabajados.

Se implementa la App de Habitos y
Competencias de CESA MS, para el
desarrollo de las mismas y el
impulso a la accion de los
participantes.

Se implementan instancias de
andlisis e intercambios entre grupos
multinacionales, multiculturales y de
todos los sectores de la economia.

©

Se trabajan casos reales de
empresas sobres todos los
conceptos a desarrollar.

Se realizan Asignaciones
personales para asegura la
implementaciéon de cada

competencia a trabajar por parte
del participante.

Los participantes tienen la
posibilidad de intercambiar con
los facilitadores a cargo del
programa, sobre dudas vy
necesidades personales.

Se realiza una evaluacion final
prdctica y de aplicacién de todo el
Programa para su aprobacioén, y
asi  obtener el certificado
correspondiente.

“‘Innovacion, tecnologia, intercambio multicultural y seguimiento individual una
combinacion que de éxito para impulsar el desarrollo de un Lider moderno.”
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Empresa que participan en el programa
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‘ Ver mds empresas ’

Ver Testimonios de participantes al programa
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CESA Management Solutions

Brinda servicios de consultoria organizacional,
asesoramiento a empresas, capacitacion
in—-company a empresas, desarrollo de CEOs,
directores, socios, gerentes, mandos medios y
lideres de equipos a toda personas que quiera
transformrse personalmente y en lider del siglo
XXI.

Datos de interés:
© Gerentes y mandos medios desarrollados: 111.700

© Proyectos reales implementados en empresas: 13.500

© Anos de trabajo: 31
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