
Desarrollando Líderes y Personas

Transformando Empresas

Construyendo Futuro

 

La Solución Moderna para el Talento, la Comunicación y la Transformación de 

Empresas. Conectando equipos, desarrollando personas con las 

competencias y hábitos necesarios para la era de la Inteligencia Arti�cial



Es una plataforma SAAS innovadora que revoluciona la 
comunicación, la gestión del talento, el desarrollo, la gestión y la 
transformación de la empresa, impulsando resultados concretos 
y necesarios en la era de la Inteligencia Artificial. 
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Leaderslinked

Beneficios en las siguientes 
Categorías Claves 

Beneficio:
  
Conecta a todos los equipos en tiempo real y reduce los tiempos de 
respuesta en un 30%, transformando la comunicación interna para la 
era de la IA.*

1. Comunicación Moderna y Efectiva

Red interna y app de comunicación personalizada 
con la imagen institucional de la empresa.

Chats, mensajería asincrónica y encuestas rápidas.

Carteleras segmentadas para información y el 
conocimiento clave.
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Permite a cada persona diseñar planes de desarrollo personalizados basados en 
las 4 inteligencias humanas:

 Inteligencia Física (IF): Salud, energía vital y económica.

 Inteligencia Intelectual (IQ): Enfoque y conocimiento técnico.

 Inteligencia Emocional (IE): Relacionamiento, auto-motivación
                      y Liderazgo.

 Inteligencia de Conciencia (IC): Propósito, contribución, legado
                     y trascender.

Planes con seguimiento, alertas, metas, gráficos y registros comparativos.

Gamificación, interacción de los equipos, mejoras grupales, desafíos y más.
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App de Hábitos y Competencias 

App de Hábitos y Competencias 

2. Desarrollo de Talento y Competencias
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 Cápsulas de conocimiento, sintéticas, atractivas, personalizadas 
                     y disponibles 24/7.

 Bases en la neurociencia para impulsar el desarrollo y el 
                     engagemen

 App propia para la empresa con su imagen institucional y logo

 App de Micro-aprendizaje  App de Micro-aprendizaje
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 Universidad interna para la empresa con su imagen institucional y logo.

 Integración con On Boarding y Evaluación de Desempeño.

 Cursos de auto-realización, certificaciones automáticas, alertas, 
                     gamificación y más.

 Sistema de indicadores para el aseguramiento y seguimiento 
                     del desarrollo.
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Beneficio: 

Un desarrollo continuo y personalizado que fortalece las competencias 
y hábitos esenciales para los líderes y las personas se destaquen en la 
era de la IA.

MYONROOM
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Creación de grupos de trabajo públicos y privados.

Herramientas de co-creación y colaboración para las y entre áreas.

Encuestas de clima organizacional y pulso diario.

Encuestas de Innovación, Mejoras, Satisfacción y más.

3. Innovación y Co-Creación

Beneficio: 

Fomenta la innovación, el trabajo en equipo y mejora la cultura 
organizacional con un 50% más de engagement, preparándote 
para los desafíos existentes.
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Evaluación del Desempeño: Basada en competencias, con evalua-
ciones simples de 180° y 360°.

Diseño Organizacional: Creación de estructuras y cargos vinculados a 
competencias clave.

Gestión del Talento: Planes de desarrollo específicos para identificar y 
potenciar a los mejores perfiles.

Gestión basada en competencias: sistema de gestión por competen-
cias, conductas observables, niveles, diccionario pronto para usar o 
configuración del propio.

Beneficio: 

Optimiza la gestión del talento y las personas, asegurando que cuenten 
con las competencias adecuadas para la era de la Inteligencia Artificial.

4. Gestión de Personas y del Talento

Selección, Reclutamiento y On boarding: Procesos automatizados con 
contenidos personalizados y certificaciones.
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Plataforma de Gestión del Conocimiento: centraliza y organiza el contenido 
clave de la empresa, segmentado por áreas y temas.

Mi Coach: área interactiva donde expertos internos responden preguntas, 
generan contenido y comparten mejores prácticas.

Beneficio: 

Facilita la creación, mantenimiento y transmisión de conocimiento dentro 
de la empresa, desarrollando un entorno de aprendizaje continuo y co-
laborativo, necesario para enfrentar los cambios en la era de la IA.

Área de Conocimiento: creación de bases de conocimiento escalables, por 
áreas, generales, por especialidad y disponibles 24/7.

5. Gestión Eficiente del Conocimiento 22:47 22:47



 Módulos de Leaderslinked para las empresas:

Empresas

Estandar Simple Por Proyecto

Equipos de Trabajo Privados 

Chat de intercambio

Mensajería asíncrónica

Cartelera General

Encuestás rápidas

Pulso Diario

Gestión de Contenido e Inf.  

Red Comunicación interna 

App de comunicación interna 

Equipos de Trabajo Publicos 

Hasta 
700 personas 

Hasta 
1500 personas 

Más de 
1500 personas 

Módulo Solución base
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Gestión del Talento

Clima Organizacional

Diseño Organizacional

Gestión de encuestas

Mi Coach General

Mi Coach por Áreas

Según proyecto

Según proyecto

Según proyecto

Según proyecto

Según proyecto

Empresas

Módulo Soluciones especiales

Módulo Soluciones especiales

Estandar Simple Por Proyecto

App de Microaprendizaje

App de Hábitos y Competencias 

Universidad Interna MY ON ROOM

Selección y Reclutamiento

Gestión por Competencias

Hasta 
700 personas 

Hasta 
1500 personas 

Más de 
1500 personas 

Evaluación del Desempeño

Empresas

Estandar Simple Por Proyecto

Hasta 
700 personas 

Hasta 
1500 personas 

Más de 
1500 personas 

Contenido General 

Contenido Áreas
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Desarrollando Líderes y Personas 

Transformando Empresas 

Construyendo Futuro
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¡Transforma tu empresa ahora!

CESA MS, con 30 años de trabajo, cuenta con 7.300 proyectos implementados en em-

presas sobre gestión y liderazgo, y 67.500 gerentes y mandos medios desarrollados 

en 13 países y en todos los sectores de la economía.

Contáctenos 
para agendar la primera reunión. 

Juntos construiremos 
la empresa ágil, innovadora 
y con la rentabilidad deseada.


