® Desarrollando Lideres y Personas
Transformando Empresas

Construyendo Futuro

CESA

MANAGEMENT SOLUTIONS

La Soluciéon Moderna para el Talento, la Comunicacion y la Transformacién de
Empresas. Conectando equipos, desarrollando personas con las

competencias y habitos necesarios para la era de la Inteligencia Artificial



Leaderslinked

Es una plataforma SAAS innovadora que revoluciona la
comunicacion, la gestion del talento, el desarrollo, la gestiony la
fransformacion de la empresa, impulsando resultados concretos
y necesarios en la era de la Inteligencia Artificial.

Beneficios en las siguientes
Categorias Claves

1. Comunicacidn Moderna y Efectiva

Red interna y app de comunicacion personalizada
con la imagen institucional de la empresa.

Chats, mensajeria asincrénica y encuestas rapidas.

Carteleras segmentadas para informacién y el
conocimiento clave.

Beneficio:

Conecta a todos los equipos en tiempo real y reduce los tiempos de
respuesta en un 30%, transformando la comunicacion interna para la
eradelalA”
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2. Desarrollo de Talento y Competencias

App de Habitos y Competencias

Permite a cada persona disefar planes de desarrollo personalizados bbasados en
las 4 infeligencias humanas:
Inteligencia Fisica (IF): Salud, energia vital y economica.
Inteligencia Intelectual (IQ): Enfoque y conocimiento técnico.

Inteligencia Emocional (IE): Relacionamiento, auto-motivacion
y Liderazgo.

Inteligencia de Conciencia (IC): Propdsito, contribucion, legado
y trascender.
Planes con seguimiento, alertas, metas, graficos y registros comparativos.

Gamificacion, interaccion de los equipos, mejoras grupales, desafios y mas.
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App de Habitos y Competencias

Habitos y competencias + Agregar

Desarrollo de Inteligencia Espiritual
Inteligencia de la Conciencia

Trabajar 60 minutos diarios con pares, identificando
lideres, colaborando con otras dreas

Desarrolio del Liderazgo
Inteligencia Emocional

Desarrallo de practicas y disciplina de trabajo

Desarrollo Emocional
Inteligencia Emocional

Desarrallo competencias emocionales y soft skills

Habitos de Ejercicios diarios para aumentar la
energia
Inteligencia Fisica

6 veces por semana

Habitos desarrollo Inteligencia técnica
Inteligencia Intelectual

De=arrollar conccimiento técnico; 1A, Ventas,
Mi
progreso

Metas Propdsitos Paradigmas Valores
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App de Micro-aprendizaje

Capsulas de conocimiento, sintéticas, atractivas, personalizadas
y disponibles 24/7

Bases en la neurociencia para impulsar el desarrollo y el
engagemen

App propia para la empresa con su imagen institucional y logo

Desarroll
Lideres y Per
Transformando Eim [

Contruyendo Futuro.

para enfrentar

el cambio
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MYONROOM

Universidad interna para la empresa con su imagen institucional y logo.

Infegracion con On Boarding y Evaluacion de Desempeno. RIONROOM = e peons 22 YP

(%) Parte A - 1era Clase en Vive = Programa Intemacional Liderazgo y Gestign | = grupo 670

() Contenido

Cursos de auto-realizacion, certificaciones automaticas, alertas,
gamificacion y mas.

Sistema de indicadores para el aseguramiento y seguimiento
del desarrollo.

Beneficio:

: ";‘ules - Director CESA Managem.en..,. - 2024-10-23 11:09:49

a1

Un desarrollo continuo y personalizado que fortalece las competencias
y habitos esenciales para los lideres y las personas se destaquen en la
era de la IA.

Ira

Mensaje al Profesor Comentanos Puntuacion del Curso Apunies y resumen

{R)ONROOM

TU EMPRESA )
cuenta
& aliredo_agreds

Desarrollando Lideres y Personas - Transformando Empresas - Construyendo Futuro

f

» B -
w ‘.‘ .
59\5&195 - Director CESA Managémen. .. # 2024-10-23 17:00:08
rm won

Desarrollando Lideres y Personas - Transformando Empresas - Construyendo Futuro

¢ o AT . H A .
LY www.leaderslinked.com & www.cesams.com cesamanagement fCesa Management Solutions 1N Cesa Management Solutions

o o proy R . .
LI www.leaderslinked.com & www.cesams.com cesamanagement fCesa Management Solutions IN Cesa Management Solutions



3. Innovacién y Co-Creacidn

Encuesta de Satisfaccion

Creacion de grupos de trabajo publicos y privados.

Seccion 1
e S s s s Herramientas de co-creacion y colaboracion para las y entfre areas.
menos 1 un afio
Entre 1 a 5 afios
Mas de 5 afos : | ' ' H
Encuestas de clima organizacional y pulso diario.
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Encuestas de Innovacion, Mejoras, Satisfaccion y mas.
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Si
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4. Gestion de Personas y del Talento e

Empresa

I
L . ) . £ Santiago Dlivera
Seleccion, Reclutamiento y On boarding: Procesos automatizados con Coo (ohief Executive

contenidos personalizados vy certificaciones. =

|
I I | I I
G
. s ~ . arketi reduccidn cmpras omercial Administracion
Evaluaciéon del Desempefio: Basada en competencias, con evalua- . l'“g . | = : | i
. . o fe) | 1
ciones Slmples de 180 y Séo ’ Elimar Vivas Fabiota Vivas Nicolds Femandez Jeni Alcala Mariela Matos
Gerente De Activacion De . Gerente De Calidad | Gerente De Ventas Gerente De Contabilidad || Gerente De Finanzas
Marca

Disefio Organizacional: Creacion de estructuras y cargos vinculados a
competencias clave.

Gestion del Talento: Planes de desarrollo especificos para identificar y

potenciar a los mejores perfiles. eseripcion de cargo
Genearal Competencias
Gestion basada en competencias: sistema de gestion por competen-
cias, conductas observables, niveles, diccionario pronfo para usar o Competencias Verticales -Servicios SR /o <o Competencia
Conﬁg u racién del propio_ Competencias Horizontales - Disciplina
) Competencia @ Borrar Competencia
Beneficio: | -~
~Comportamiento Ser una personas disciplina 0 & Editar Nivel

Competencias Transversales - Comunicacion

Optimiza la gestion del talento y las personas, asegurando que cuenten
con las competencias adecuadas para la era de la Infeligencia Artificial. Competencia © Bonar Competencis
—~Compaortamiento Enfocar sus acciones al logro de los resultados planteados. (] & Editar Nivel
GERENTE COMERGIAL ULTIMO Dia: 31/12/2025 —-Gomportamiento Involucra con efectividad a sus colaboradores/pares para el cumplimiento de las metas trazadas. 0 [# Editar Nivel

~Comportamiento
Evaluaciones de desempefio

Vacante Candidato Aplicacién
Gerente Comercial Nombre : Alfredo Nivel : Recursos Humanos [
Oitimo dia © 31/12/2025 Apeliido : Agreda ;
Estatus : Aclive [ i
Descripcidn de cargo : Comercial Correo electronico ; alfredo.agreda@amail.com & Mo 00 sen] Fdebnd e,
Industria : Tecnologia Puntos:100 4
g g (LTIMG Dis NOMERE DEL FORMULARI v SUPERVISDR EVALLIADD ESTATUS
Categoria de Empleo : Ventas
Comentario g;lr :Fua:figisc — M:k;r::p]mr — Santiago Olivers Alfredo Agreda Pendiente
Candidato
NOMBERE ARCHIVD ACCIONES 31/08/2025 Marketing Santiago Dlivera Alfredo Agreda Pendiente
Solo el Supervisor # Completar la evaluacion
cv gjemplo-pdf pdf X Descargar
21/06/2024 Marketing Sartiago Olivera Alfredo Agreda Pendiente
Evaluacion conjunta # Completar la evaluacion
21/06/2024 Marketing Sartiago Oivera Alfredo Agreda Pendiente
TIPD ULTIMO DiA ENTREVISTADO POR ESTATUS ACCIONES Solo el Supervisor # Completar |a evaluacion
Potencial superior 07/01/2025 Santiage Olivera(santiago.olivera@leaderslinked.com) Pendiente
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5. Gestion Eficiente del Conocimiento

O, Buscar

Plataforma de Gestion del Conocimiento: centraliza y organiza el contenido + Agregar pregunta Areas de Afadir

, i oot
clave de la empresa, segmentado por areas y temas. Canpcinientas i

Categorias
Mi Coach: éarea interactiva donde expertos internos responden preguntas, Todas
generan confenido y comparten mejores practicas. 7 Administrador LMS
G Santiago Olivera Administrador LMS Capacitasion

Area de Conocimiento: creacion de bases de conocimiento escalables, por Pregunta 1
, R \ \ Pregunta 15/03/2024 18:06 pm Q. Buscar
areas, generales, por especialidad y disponibles 24/7 Texto pregunta 1

0 Respuestas 0 Reacciones 1Vistas 0 Comentarios

. 2 / []
BeneﬁC’o: Borrar
Facilita la creacion, mantenimiento y fransmision de conocimiento dentro 9 Santiago Olivera Liderazgo
de la empresa, desarrollando un entorno de aprendizaje continuo y co-
laborativo, necesario para enfrentar los cambios en la era de la IA. e S Habitos

Capacitacion

sconsideras importante el liderazgo en la empresa? -
“ " . G undefined

0 Respuestas 0 Reacciones 0Vistas 0 Comentarios
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Mi Coach -+ Agregar pregunta
Categorias Q Buscar
Todas
Administrador LMS G Santiago Olivera Liderazgo
Liderazgo
Liderazgo

Pregunta 30/12/2024 19:29 pm
sconsideras importante el liderazgo en la empresa?
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Modulos de Leaderslinked para las empresas:

( Hasta Hasta Mas de h
L Empresas 700 personas 1500 personas 1500 personas
/Médulo Solucién base Estandar Simple Por Proyecto h
Red Comunicacion interna
App de comunicacion interna
Equipos de Trabajo Publicos
Equipos de Trabajo Privados
Chat de intercambio
Mensajeria asincronica
Cartelera General
Encuestas rapidas
Pulso Diario
@esTién de Contenido e Inf. )
( Hasta Hasta Mas de h
L Empresas 700 personas 1500 personas 1500 personas
Médulo Soluciones especiales Estandar Simple Por Proyecto &
App de Microaprendizaje Segun proyecto
App de Habitos y Competencias Segun proyecto
Universidad Interna MY ON ROOM Segun proyecto
Seleccién y Reclutamiento Segun proyecto
Evaluacion del Desempefio
Gestion por Competencias
Disefio Organizacional il
( Hasta Hasta Mas de N
Empresas 700 personas 1500 personas 1500 personas
/Médulo Soluciones especiales Estandar Simple Por Proyecto
Gestién del Talento
Clima Organizacional Segun proyecto
Gestion de encuestas
Contfenido General
Contenido Areas
Mi Coach General
Qﬂi Coach por Areas ",
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iTransforma tu empresa ahora!

Contactenos
para agendar la primera reunién.

Juntos conStrUiremos MANAGEMENT SOLUTIONS
la empresa agil, innovadora
y con la rentabilidad deseada.

CESA MS, con 30 arios de trabajo, cuenta con /300 proyectos implementados en em-
presas sobre gestién y liderazgo, y 67.500 gerentes y mandos medios desarrollados

en 13 paises y en todos los sectores de la economia.
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