® Desarrollando Lideres y Personas
Transformando Empresas

Construyendo Futuro

CESA

MANAGEMENT SOLUTIONS

"Leaderslinked: La Solucién para la Transformacion Educativa y
el desarrollo de las Competencias para la Era de la IA”

Leaderslinked impulsa el desarrollando habitos, competencias
y el aprendizaje continuo de estudiantes y docentes
Estudiantes colaborando en ambientes innovadores y docentes

transformando la metodologia educativa.



Leaderslinked

Es una solucion SAAS ideal para colegios y escuelas,
orientada a preparar estudiantes y docentes para la era
de la inteligencia artificial. Con énfasis en el aprendizaje
continuo, la co-creacion, la disciplina y competencias
claves como la comunicacion, la creatividad y el trabajo
en equipo, esta plataforma fransforma el ambiente educativo
en un espacio colaborativo y dinamico.

Objetivos Clave

Fomentar habitos y competencias para desempeiase
en la erade la |A.

Impulsar el aprendizaje continuo y la disciplina en
estudiantes y docentes.

Potenciar la comunicacién, la co-creacién y la integracion
entre estudiantes y equipos docentes.

Diseifar experiencias educativas que favorezcan la
innovacion y la diversidad.
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Areas y Beneficios
de Claves de Leaderslinked

Comunicacion, Integracion y Co-creacién entre los
Estudiantes

Objetivo

Facilitar la comunicacion efectiva y fomentar la colalbboracion creativa entre
estudiantes.

Caracteristicas

Red de alumnos y docentes foros para compartir ideas,
interactuar y aprender.

App de integracion y comunicacion de alumnos y docentes.
Chats grupales y foros para compartir ideas.

Area de contenido, conocimiento y por temas y cursos.

Beneficios

Mejora la tfransparencia e interaccion de ideas.
Promueve la integracion y la co-creacion.

Estimula el trabajo de proyectos.
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App de Habitos y Competencias

Objetivo

Ayudar a estudiantes y docentes a establecer rutinas efectivas y
mejorar sus competencias clave.

Caracteristicas
® Planes personalizados para el desarrollo de habitos.
® Alertas y registros de progreso.
® Actividades grupales que refuercen la motivacion y el compromiso.

® Permite a cada estuiandes disenar planes de desarrollo
personalizados basados en las 4 inteligencias humanas:

Inteligencia Fisica (IF): Salud, energia vital y econdmica.
Inteligencia Intelectual (IQ): Enfoque y conocimiento técnico.

Inteligencia Emocional (IE): Relacionamiento, auto-motivacion y
Liderazgo

Inteligencia de Conciencia (IC): Propodsito, contribucion, legado
y trascender
® Planes con seguimiento, alertas, metas, graficos y registros

comparativos.

e Gamificacion, interaccion de los equipos, mejoras grupales,
desafios y mas.
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Beneficios
® Mejora la disciplina y el enfoque académico.
® Promueve un ambiente de colaboracion y apoyo mutuo.

® Impulsa el crecimiento personal y profesional.

Pensamiento

Beoeaen

?aﬂp-z

Habitos y competencias + Agregar

iio de Inteligencia Esp
Inteligencia de la Conciencia

Trabajar 60 minutos diarios con pares, |dentificando
lideres, colaborando con oftras dreas

Desarrollo del Liderazgo
Inteligencia Emocional

Desarrollo de practicas y disciplina de trabajo

Desarrollo Emocional
Inteligencia Emocional

Dasarrollo competenclas emocionales y saft skills

Habitos de Ejercicios diarios para aumentar la
enargia
Inteligencia Fisica

6 veces por semana

Hibitos desarrello Inteligencia técnica
Inteligencia Intelectual

Desarrollar conocimiento técnico: |4, Ventas,
Wi
progreso

Metas  Propdsitos Paradigmas Valores
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App de Micro-aprendizaje

Q. Buscar

Capsulas
Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje flexible y permanente.

Q. Buscar

08:13

Caracteristicas

Topicos

4S  Inicio Administrador LMS Tépico

Lecciones breves y adaptadas a las necesidades de los estudiantes
y alumnos.

HOLA

8

Porrealizar C

En curso

Foco en el Cliente/Pa...

— o Acceso 24/7 a contenidos educativos clave.

Conlinuar

D
Linea de
tiempo

Retroalimentacion inmediata para estudiantes y docentes.

PENDIENTE Proj

@]
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CESA MS
Capsula CESAMS
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Un desarrollo continuo y personalizado que fortalece las
competencias y habitos esenciales para los lideres y las
personas se destaquen en la era de la |A.
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Encuesta de Satisfaccion

Trabajo en Equipo, Innovacion y Diversidad _

Seccion 1

Desde hace cuanto tiempo perteneces a ls empresa
menos 1 un afio
Entre 1 a 5 afios

Objetivo bk

Seccion 2

Encuesla de Innovacion y Mejora

Potenciar la colaboracion entre estudiantes y docentes, e
¢Slempre has ten

destacando el valor de la diversidad. G ; _ e s
Caracteristicas Cultura de Innovacitn -

cComo calificanias fa cultura de innovacian en nuestra empresa?
Muy fuerte y alentadora
. . s A . Alentadora pere necesita mejoras
® Trabajo en equipos publicos y privados. Rt v s
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® Encuestas de innovacion. Rera vez

Mo

Participacion en la Innovacion ~

® Preguntas de conocimiento y consultas.
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Decir "ouents contiga” y “cusntas conmige” son frases que debemos Incorporar en los

. Mejora |aS habilidades de |iderazgo y COlaboraCién. equipos para que 135 personas no se slentan sustitulbles. f&") My On Room

Wrogy Publico

m Editar Grupe
® Esfimula la creatividad e innovacion grupal. I C
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Aprendizaje Continuo y Disciplina

Areas de ARadir Obj e‘|'iVO

Conocimientos Conocimiento

-+ Agregar pregunta

Establecer una cultura educativa centrada en la mejora
constfante.

Categorias

Todas
Administrador LMS

Capectiacicn Caracteristicas

6 Santiago Olivera Administrador LMS

Pregunta 1
Pregunta 15/03/2024 18:06 pm
Texto pregunta 1

Q. Buscar

MY ON ROOM, plataforma para el desarrollo de competencias claves.

0 Respuestas 0 Reacciones 1Vistas 0 Comentarios

Area de Conocimiento, general, por temética y especialidades.

- —

'd |

Borrar

9 Santiago Olivera Liderazgo

Mi Docente, area especial para trabajar temas de interés y responder
preguntas por especialidad.

Liderazgo
Pregunta 30/12/2024 19:29 pm
jconsideras importante el liderazgo en la empresa?

il Modulos de aprendizaje secuenciales y personalizados.
apacitacion
undefined

Herramientas para seguimiento del progreso académico.

0 Respuestas 0 Reacciones (0Vistas 0 Comentarios
rA 2 -

I O < Recursos que refuercen la disciplina y la autogestion.

Beneficio:
Mi Coach + Agregar pregunta
Categorias Q. Buscar
Todas Mejora el rendimiento académico a largo plazo.
Administrador LMS G Santiago Olivera Liderazgo
Hlecage o Incrementa la motivacion para el aprendizaje autbnomo.
laerazgo

Pregunta 30/12/2024 19:29 pm
;consideras importante el liderazgo en la empresa?

Estimula el desarrollo de habitos solidos y efectivos.

0 Respuestas 0 Reacciones 0 Vistas 0 Comentarios
4 /' []
Vet Editar Borrar
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GERENTE COMERCIAL ULTIMD DiA: 31/12/2025

Vacante Candidato Aplicacion
4 Gerente Comercial Nombre : Alfredo Mivel : Recurzos Humanos 4
Gestion de Personas y del Talento Bl St 1275 Aneito Agrede e e
Descripcion de cargo : ial Cormreo electrénico : alfredo agreda@gmail. com :

Industria : Tecnologia Puntos 100 &
Categoria de Empleo : Ventas

Comentario
Candidata
v ejemplo-pdf pdf & Descargar
Seleccion, Reclutamiento y On boarding: Procesos automatizados p—
con contenidos personalizados y certificaciones. DEsIGn s s
. Fotencial superior G
Evaluacion del Desempeno: Basada en competencias, con evalua-
CIOﬂeS SlmpleS de 1800 y 3600 Compelenclas Verticales - Serviclos Agrsgss Bampataneta
Disefio Organizacional: Creacion de estructurasy cargos vinculados
a competencias clave. T
Comipaiarmicnic Sor urie personss discipling i I7 Lddlizr Ml
Gestion del Talento: Planes de desarrollo especificos para identificar
y potenciar a los mejores perfiles. |
Crerngic chile & Bomar Camprtencis
Ve " . s « Comporiarsicnio | i sus socitnes bl ogio de los el Gdos plandcadeos. 0 (7 | el Mivel
Gestién basada en competencias: Sistema de gestion por i
CompeTeﬂCIGS, COﬂdUCTGS Observables, n|Ve|eS, dICCIOﬂal’IO pron.l.o Corpriamienio Il con clec vdes! & s colabonad pres/pares pers el emmplrmlemio de s mess e adag, ] (7| dlifer Mivel
para usar o configuracion del propio. e s
Maostrar 10 reglstras Buscar
Be n eﬁ c I os 31/08/2025 Marketing Sanfiago Dlivera Alfredo Agreda Pendiente
Evaluacion conjurta # Completar la evaluacisn
31/08/2025 Marketing Santiago Olivers Alfredo Agreda Pendiente
Solo el Supervisor # Completar la evaluacion
® Optimiza la gestion del talento y las personas, asegurando i | e s e F'*"“““"
que cuenten con las competencias adecuadas para la era — r—— —— — s
de la Inteligencia Artificial. s # Completarla rascion
Testimonios y Resultados
= Cesa Managment S Datos clave:
Empresa '
+ _ 7300 proyectos implementados.
—pre——— 67500 lideres desarrollados.

Ceo (Chief Executive
Officer)

Presencia en 13 paises y multiples sectores.
"Leaderslinked ha transformado nuestra forma de aprender,

|
I T T T T
=  Elena Camuyo Diego Gonzalez = YOHANA RAMIREZ lf=  Alfredo Agreda moftivar \ colaborar en el aula.
Marketing Produccidn Compras Comersial Administracion
| I | |
| 1
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Gerante De Activacion De Gerenta De Calidad Gerante De Ventas Gerante De Contabilidad Gerente De Finanzas
Marcs
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iTransforma tu empresa ahora!

Contacto

Sitio web: www.cesams.com /

www.leaderslinked.com

Redes sociales: cesamanagement C E S A
Teléfono y correo electroénico:

; MANAGEMENT SOLUTIONS
[Datos especificos de contacto].

Juntos construiremos
la empresa agil, innovadora
y con la rentabilidad deseada.

CESA MS, con 30 arios de trabajo, cuenta con /300 proyectos implementados en

Desarrollando Lideres y Personas

empresas sobre gestion y liderazgo, y 67.500 gerentes y mandos medios

desarrollados en 13 paises y en fodos los sectores de la economia.

Transformando Empresas

Construyendo Futuro
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