® Desarrollando Lideres y Personas
Transformando Empresas

Construyendo Futuro

“Mas te admiran, mas te imitan".

CATALOGO DE SOLUCIONES
Y DESARROLLO PARA EMPRESAS

“Nuestra evolucidén genera el mejor futuro. Impulsar a los
demas nos ofrece la oportunidad de trascender,
siendo protagonistas del presente.”



CESA MS brinda servicios y soluciones
de desarrollo y capacitacion para
personas y empresas:

Para empresas de todos los sectores del mercado

De forma inter-empresarial y abierta, donde
participantes de multiples empresas compartes
el desarrollo

Con metodologia a distancia en vivo

Con metodologia e-Learning

Con metodologia mezcla (a distancia y e-learning)

Desarrollos,  soluciones y  capacitaciones
in-Company, a la medida de las necesidades de
las empresas.

& & O O

CESA con mas de 30 afos de tralbajo contfinuo, ha capacitado
a miles de personas, implementado cientos de proyectos
en empresas multinacionales, grandes, organizacionales
gubernamentales y en multiples paises.
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Puntos del proceso de trabajo de CESA:

5 Foco en las personas.
El trabajo de CESA, se basa en la accion para el desarrollo de las

personas en las empresas, con multiples variables:

1 Creacion de nuevos paradigmas y nuevas

formas de trabajar. 6 Brindando los ultimos y mas actualizados métodos

y practicas en los distintos conceptos trabajados.

2 Desarrollo de nuevos habitos y nuevas
competencias.

7 Micro-aprendizaje para la mejor captacién y retencion.
3 Bases en la Neurociencia aplicada

para el desarrollo de las personas.

4 Solucién Integral para el Desarrollo, la Comunicacioén, la 8

_ Seguimiento individual y aseguramiento de la
Gestion de Personas y el Talento en las Empresas.

implementacion practica de las nuevas competencias

habitos d llados.
https://www.leaderslinked.com/ y habtios desarrofiados

2GETSkills - - -- === ~
app de Micro-aprendizaje 1

\ MY ON ROOM - LMS

Asegurando la completa captacion, comprensiony
9 aplicaciéon de los contenidos por parte del alumno;

realizando un seguimiento personalizado en cada

etapa del proceso de desarrollo los participantes.
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www.miempresa.myonroom.com
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11 Asistencia permanente, a los participantes, ante
dudas y consultas en el proceso de desarrollo.

w.w.w.leaderslinked.com

Es una Solucion para la gestion de personas
la comunicacion, la gestion y eficiencia,
la gestion del Talento, el conocimiento y la innovacion
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Programas y Soluciones
para el Desarrollo y Transformacion
para personas, lideres y empresas

https://cesams.com/capacitaciton-liderazgo-inicial-on-room/
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1 Programa Liderazgo y Gestion Inicial '-==

-

2 Programa Liderazgo y Gestion | para Gerentes, Mandos
Medios y Lideres de Equipos

https://cesams.com/programa-de-liderazgo-y-gestion-i-pa-
ra-gerentes-y-mandos-medios/

3 Programa Liderazgo y Gestion |l para Gerentes, Mandos
Medios y Lideres de Equipos

https://cesams.com/programa-de-liderazgo-y-gestion-ii-pa-
ra-gerentes-y-mandos-medios/

4 Programa Liderazgo y Gestion lll para Gerentes, Mandos
Medios y Lideres de Equipos.

https://cesams.com/programa-de-liderazgo-y-gestion-iii/
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Programas de Desarrollo para Directores,
CEOs, VPs, Socios y personas del Boards.

1 Programa Desarrollo Habilidades Directivas |
https://cesams.com/desarrollo-de-habilidades-directivas-ii/

2 Programa Desarrollo Habilidades Directivas |l
https://cesams.com/desarrollo-de-habilidades-directivas-ii/

3 Programa Desarrollo Habilidades Directivas |l

https://cesams.com/desarrollo-de-habilidades-directivas-iii/
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Programa para el desarrollo de competencias
esenciales en la era de la inteligencia artificial:

Pensamiento Critico, Innovaciéon y Co-creacién

https://cesams.com/pensamiento-critico-innovacion-y-co-creacion/

Adaptabilidad, Aprender a Aprendery la
Innovacién

https://cesams.com/adaptabilidad-aprender-a-aprender
-y-la-innovacion/

5 Desarrollar Habitos para la Excelencia,

Implementar Auto-Disciplina y Gestionar
Cambios

https://cesams.com/desarrollar-habitos-para-la-

excelencia-implementar-auto-disciplina-y-gestionar-cambios/
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Seminario para CEOs y Directivos de alto nivel

https://cesams.com/liderazgo-para-ceos-y-directivos/

Seminario para Gerentes y Mandos Medio

https://cesams.com/transformacion-lideres-gerentes-mandos-medios/

Seminario para los profesionales
y las areas de Gestion de Personas y Talento

https://cesams.com/liderazgo-y-transformacion-areas-gestion-personas/
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CESA trabaja, las siguientes competencias,
habitos y conceptos a la medida para empresas, su transformacion
y el desarrollo de las personas:

o Vision
| O Foco en las personas
O Liderazgo
o o Desarrollo professional continuo

o Comunicacion -

https://cesams.com/competencias-y-habitos/ | | o Determinacion
O Trabajo en Equipo | |
! e | ot [l o Desarrollo y mejora Continua
(T ' A & o Home Office y Liderazgo en dispersion

S "
_‘.:W”,_..T.,?.i " 1
|

o Gestion de Proyectos

o Flexibilidad y adaptabilidad N
o Autocritica

o Colaboracion y Contribucion
o Ganar-Ganar

P tivi
© Proaciividac o Aprender y Ensenar

o Influencia . .
O Resiliencia

0 Relacionamiento Interpersonal . .
P o Agilidad Emocional

o Pro-actividad o La palabra y el Lider

O Procrastfinacion o Toma de Decisiones

o Compromiso o Gestion del Cambio

o Foco en los resultados
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o Equipos de alto rendimiento
o Negociacion basada en la metodologia de Harvard
o Gestion de Personas para Lideres
o Evaluacion de Desempeno para Lideres
o0 Resolucion de Conflictos y Acuerdos
o Motivacion y Auto-motivacion
o Trabajo con las Interfaces entre éareas vy
equipos horizontales
o Equipos inter-disciplinarios
o Gestion de prioridades
o Delegacion / Empowerment
o Diseflo Organizacional
O Excelencia en la Atencion a clientes
o Foco en el Cliente

o Sentido de Urgencia

o Vision Comercial
o Experiencia del Cliente

o Cultura de Servicio
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o Gestion de proyecto

o Satisfaccion al cliente R , N
o Organizacion del Trabajo y Gestion

Cli de Trabajo Producti
© Climas de 1rabgjo Productivos de prioridades

o Construccion de Confianza . . .
o Desarrollo personal — la 4 inteligencias

o Etica | |
o Desarrollo de habitos de excelencia 'y

o Accountability oroductividad

o Insight .
o Conversaciones y nuevas agendas

o Curiosidad . . ,
comunicacionales de los lideres

o Creatividad, innovacion y versatilidad . . . -
o Diversidad e inclusion

O Pensamiento critico Y . >
O Las 4 disciplina de la ejecucion para

o Aprender a aprender lideres y equipos
o Gestion e implementacion

de Cambios

o Auto-disciplina

o Auto-confianza

o Eficiencia y productividad del Lider
o La Mirada Apreciativa

O La busqueda de la Grandeza

del Lider

O La Mejor Version de Lider

o La Mejor Version de las personas

(para el nivel operativo)
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Posicionamiento, experiencia
y clientes de CESA

https://cesams.com/Clientes/

En nuestra web, podran encontrar una amplia lista de empresas clientes, de todos los
sectores de la economia, de multiples paises, empresas multinacionales y grandes,
gubernamentales, y empresas donde personas — gerentes y mandos medios — han
participado de nuestros Programas Liderazgo y Gestion, y Programa Desarrollo de Ha-
bilidades Directivas.

Tambien encontraran casos de éxito y testimonios de empresas y gerentes.
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Posicionamiento, experiencia
y clientes de CESA

https://cesams.com/Clientes/
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CESA Management Solutions

Brinda servicios de consultoria organizacional, asesoramiento a empresas,
capacitacion incompany a empresas, servicios de afraccion de talento,

capacitacion a CEOs, directores, socios, gerentes, mandos medios vy

lideres de equipos a toda personas que quiera transformrse en lider del C E S A

siglo XXI.
MANAGEMENT SOLUTIONS

Gerentes y mandos medios desarrollados: 73.500
Proyectos reales implementados en empresas: 7300

Afos de frabajo: 30

Por testimonios de alumnos, gerentes, mandos medios y lideres de equipos,
y empresas dirigirse a: www.cesams.com
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