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Log O miempresa

byleaderslinked

Seguidores9

Redes Sociales
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es una solucién creada por CESA MS
para que las empresas puedan tener
su propia red profesional privada
personalizada y a su medida
-www.miempresa.leaderslinked.com,
con su propio look and feel, colores y
logo y todas las caracteristicas de su

imagen institucional.

Banner
Personalizado

miempresa

byleaderslinked

Nombre de mi empresa

Vision general ¢

Ubicaciones

Ciudad de México, CDMX, México (Principal) » &

Montevideo, Departamento de Montevideo, Uruguay o

o
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Con www.miempresa.leaderslinked.com las empresas podran impulsar su
desarrollo, la planificacién de objetivos y metas, los equipos de alto rendimiento,
gestionar el talento, impulsar la co-creacion, entre muchas otras posibilidades, con
tecnologia de ultima generacidn, innovacidon en todas sus practicas y la evolucién
permanente mediante nuevas funcioalidades que CESA MS incorpora mes a mes, para
dar respuesta a las necesidades de miles de alumnos y clientes que utlizan la solucién dia

a dia, con el objetivo de potenciarlos e impulsar su desarrollo.

miempresa

byleaderslinked

miempresa

miempresa i

byleaderslinked

””””” miempresa

Algunas de las herramientas disponibles para gestion de personas son:

¢ Reclutamientoy seleccion de personas
¢ On-boarding

e (Cargoy puestos

® Sistema de gestion por competencias
¢ Diserio Organizacional

® Comunicacidon

® Encuestas

¢ (lima organizacional

e Evaluacion de desempeno



0 Cesa

# Inicio Competencias

= Empleos

Mostrar 10 % registros Buscar
R\ Publicaciones

& Auto evaluacién < Tipo Nombre Activo Acciones
& Micro aprendizaje < Competencias para el cargo Administrador LMS # Editar 1if Borrar
& Cargos de trabajo v . N I

Competencias Transversales Comunicacion # Editar 1 Borrar
@ Descripcién de cargos

Competencias Horizontales Ensefiary Aprender # Editar JERNEEEIETS
@ Competencias
@ Tipos de competencia Competencias Verticales Servicios # Editar 1 Borrar
@ Comportamientos Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior Siguiente
@ Puestos

& Importar | 4 Agregar

& Evaluacion de des <
[ia) Perfil

W Seguidores
& Usuarios
& Reclutamientoy Seleccién <

(= Cerrar sesién

Herramientas para el desarrollo de las personas:
interfase con My On Room, Equipos de alto rendimiento,
Planificacion de objetivos y metas, y mas.

0 Cesa =

# Inicio Reclutamiento y Seleccion

= Empleos
+ Agregar & Actualizar

N Publicaciones

Mostrar 10 % registros Q
& Auto evaluacion <
: . ¢ X
B Micro aprendizaje Nombrew Descripcién de cargo Estatus. Acciones
& cargos de trabajo <
Programa Junior PHP Programa Junior Activo s o
&) Evaluacion de des <
Programador Master Java Programador senior Activo s o
[a) perfil
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros < 1>

W Seguidores

E Usuarios

& Reclutamientoy Seleccién v
@ Vacantes

@ Preseleccion

@ Entrevistas

® Cerrar sesion
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Herramientas para la gestion del talento:

Mi Coach
Desarrollo de carrera

Construyendo mi futuro

Gestion de metas y objetivos de los equipos y cargos en
la empresa

Area de Conocimiento

Administracion del Tiempo y prioridades

N
0
™
o
i

A Inicio Descripcion de cargos

&= Empleos
X Importar + Agregar £ Actualizar

N Publicaciones )
Mostrar 10 < registros Q
& Auto evaluacién <
Mi d <

& wicro aprendizaje Nombre Activo Acciones
& Cargos de trabajo ~

Administrador LMS Activo s ok
@ Descripcién de carges

Analista Junior Activo sok
@ Competencias

Programa Junior Activo P |
® Tipos de competencia

Programador senior Activo SO

@ Comportamientos
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
@ Puestos

& Evaluacién de des <
[Ea) perfil

W Seguidores

& Usuarios

& Reclutamiento y Seleccién <

Interfases con herramientas de 3eros: meet, zoom,

marketplace, erp,crmy mas.

Y también pertenecer a una red mundial profesional de
empresas y lideres:

www.leaderslinked.com
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Obtener todas estas funcionalidades con innovacion
tecnoldgica, simple de implementar, facil de usar,
focalizada en la excelencia del trabajo, para la
gestion de las empresas, la implementacion
de cambios y de forma descentralizada, para lograr

todos los objetivos planteados.

Con www.miempresa.leaderslinked.com podras gestionar:

e Multiples perfiles profesionales para las personas

e Hacer conexiones entre usuarios de todo el mundo

e Gestionar la comunicacién con distintas herramientas
e Crear multiples grupos y equipos

® Realizar encuestas y mucho mas.

(/ Cesa =

& Inicio Evaluacion de desempefio

= Empleos
+ Agregar C Actualizar

N Publicaciones

Mostrar 10 + registros Q
& Auto evaluacién <
i izaj < 4
& Micro aprendizaje Nombre Descripcionv Estatus Acciones
& cargos de trabajo <
Administrador LMS Administrador LMS Activo SO
& Fvaluacién de des v
Programa Junior Programa Junior Activo ral |
@ Formularios
Programador Senior Programador senior Activo ral |
@ Pruebas
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros < 1 >
(] perfil

W Seguidores
ﬂ' Usuarios
& Reclutamiento y Seleccién <

® Cerrar sesion
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Comparte contenido e intercambia con los contactos de
la red de forma privada y comienza ahora a
potenciar las dreas de gestidon de talento, gestiéon

de personas, y la co entre equipos.

Gestiona la Evaluaciéon de Desempeno de tu

equipo, de una manera moderna e innovadora .

.OCESA @ w ﬂ ’R 0 E Q ‘:,oBuscar

MACACEVENT SCLLTIONS - . ) e )
Inicio Perfil Empresas Grupos Tienda Notificaciones Inmail

Mis grupos: Ver mas

0 Que estas pensando?
o
R) My On Room

- o
INROOV L P
8 .
T Cesa Managment Solution
— f Liderazgo Cesa  Bdias
—
Al definirnos metas cortas, es muy importante establecer recompensas por lograrlas,
y nunca omitir nuestros propios logros.

Cuando nos hacemos promesas y las cumplimos, estas recompensas a nosotros
. mismos, nos estimulamos a terminar las tareas, lo que se traduce en obtener
QS 2Get skills P06
GEERTE

victorias privadas, para la construccién de nuestro futuro.
Ver Grupo

Grupos: Ver mas

Crearnos premios

por nuestros
@j Grupo Piblico Invitado por quUEﬁOS
admin o
objetivos
cumplidos, es una

practica que nos
ayuda a evitar
PROCRASTINAR

Grupo Puiblico con
Solicitud

@ Grupo Piiblico
Qo Do A0 <

|

R)
CESA ON ROOM

# [ ] )
(IS (IS 'O Santiago Olivera :
E;ﬂﬂﬁna|:ire-nc:1i2:a]‘t;n cesa Edias
Al definirnos metas cortas, es muy importante establecer recompensas por lograrlas,
¥ nunca omitir nuestros propios logros.

Cuando nos hacemos promesas y las cumplimos, estas recompensas a nosotros
mismos, nos estimulamos a terminar las tareas, lo que se traduce en obtener
victorias privadas, para la construccién de nuestro futuro.

L)
\ 0 Santiago Olivera ¢
) Mi perfil .

CESA

Conecta con: Ver mas

Abel echeverry quinceno

Cancelar

Abigail Camacho Campillo

Cancelar

Abigail Mondragén Gallegos

Cancelar

Novedades

Una mirada al clima
QOrganizacional

Una mirada al Clima
Organizacional Internacional

10/11/2022

MAS INF

2 P A

= v Ser un Jefe
Vs
Ser un Lider

(2 CESA

Ser un JEFE vs ser un LIDER
07/11/2022

MAS INF
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‘O c E S A Q & ] 8?‘ O B Q {00 Buscar 6 Santiago Olivera ¢

Mi perfil g

MANACENENT SOLLTIONS

Inicio  Perfil Empresas Grupos Tienda Notificaciones Inmail CESA

Mis Grupos Agregar

Buscar

-
o~ IR")
2Get Skills _ Liderazgo My On Room

I
EBRT 4, ~— Piblico NROOK o

Vergrupo = Editar grupo Vergrupo = Editar grupo Vergrupo  Editar grupo

Politica de privacidad Politica de profesionalismo Politica de Cookies Términos y Condiciones

L J ® Copyright 2022

Chat ,» P~
.
(s CESA N & B B © 2 & e . ( somtiagooiivera
MAACEENT ScaLTIRS \ / i perfi .
Inicio Perfil Empresas Grupos Tienda MNotificaciones Inmail CESA
Mis Empresas Agregar
Buscar Buscar
L)
Cesa Managment
Solution
CESA
Activo
Politica de privacidad Politica de profesionalismo Politica de Cookies Términos y Condiciones
L J ® Copyright 2022
Chat .7 <p A~
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Mi perfil .

0 C E S A @ e t % O 8 Q O Buscar .0 Santiago Olivera ¢

MANAGEMENT SOLLTIONS

Inicio  Perfil Empresas Grupos Tienda Notificaciones Inmail CESA

Personas con Relacion directa, de ler nivel

Buscar Buscar

Ana Laura
Alexandra o
Gutierrez Alfredo Agreda Centurién
Ver perfil Ver perfil Ver perfil

Angela Maria Neira
Andrej Zupanc Araque Antonio Moreira

Ver perfil Ver perfil Ver perfil M-Chat /7 P A

(£ Cesa =
@ Inicio Comportamientos
= Empleos

Mostrar| 10 % |registros Buscar

N Publicaciones
& Auto evaluacién < Descripcién Activo  Acciones
& Micro aprendizaje < Enfocar sus acciones al logro de los resultados planteados. & Editar 1l Borrar
& cargos de trabajo v

Involucra con efectividad a sus colaboradores/pares para el cumplimiento de las metas trazadas. & Editar 1l Borrar

@ Descripcién de cargos
Organiza la comunicacién de una forma adecuada y saber destacar los aspectos importantes del mensaje # Editar 1l Borrar
@ Competencias

@ Tipos de competencia Tiene capacidad de escucha; no interrumpe ni anticipa conclusiones. # Editar 1l Borrar

@ Comportamientos Tiene capacidad de transmitir su mensaje de manera clara y precisa. & Editar 1 Borrar

@ Puestos .
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior EEM Siguiente

& Evaluacién de des <

s

W Seguidores

Importar

ﬁ' Usuarios
& Reclutamiento y Seleccién <

@ Cerrar sesién
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‘O C E S A Q i" ] "P?‘ O 8 Q £ Buscar % Santiago Olivera E

MANAGEVENT SDLUTIONS

Inicio  Perfil Empresas Grupos Tienda Notificaciones Inmail

Mis perfiles Agregar

Buscar

Buscar

L)
O Publico L J Leaderslinked

CESA “CESA

Ver perfil Editar perfil Ver perfil Editar perfil Borrar perfil

Chat 7 D A

(4 Cesa =
& Inicio Pruebas
== Empleos
+ Agregar < Actualizar
M Publicaciones .
Mostrar 10 % registros Q
& Auto evaluacién <
i izaj < . .
& Micro aprendizaje Ultimo dia Nombre del . .
R Supervisor. Evaluado- Acciones
. - Formulario~
& Ccargos de trabajo <
e Programa Junior . s : o
& Evaluacion de des 4 Efrain Yanez (efrain.yanez@leaderslinked.com) Nicolés Ferndndez
ZFevaluaci
30/11/2022 © EJdlLI‘aLIDV'I en [Z'Evaluacion del supervisor
@ Formularios conjuBto
@ Pruebas Administrador LMS . . @
Santiago Olivera (santiago.olivera@leaderslinked.com) Alfredo Agreda
30/11/2022 (FEvaluaci
. Ay v ‘UME" [Z'Evaluacion del supervisor [Zautoevaluacién
[al perfil conjunto
W Seguidores
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros <1 >

* Usuarios
& Reclutamientoy Seleccién <

® Cerrar sesidn
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CESA Management Solutions, brinda servicios de consultoria organizacional,
asesoramiento a empresas, capacitacion in-company a empresas,
capacitacion a CEOs, directores, VPs, socios, gerentes, mandos medios y lideres de
equipos. También brinda capacitacion en competencias para el desarrollo del
personal operativo en las empresas, y a toda persona que quiera transformarse en un
profesional del siglo XXI.

Algunos datos de interés de CESA MS:

Gerentes y Mandos Medios Capacitados: 57.000
Proyectos reales implementados en empresas: 5.300
Afnos de trabajo: mas de 28

Por testimonios de alumnos, gerentes, mandos medios,
lideres de equiposy empresas dirigirse a: www.cesams.com
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