Desarrollando Lideres y Personas

CESA Transformando Empresas

MANAGEMENT SOLUTIONS

Soluciones para el Desarrollo,
el Talento y la Transformacion
de Empresa



Soluciones para el desarrollo de lideres
y de competencias para el siglo XXI:

Desarrollo de lideres en grupos inter-empresariales y de mdltiples
paises.

Desarrollo de gerentes en lideres del siglo XXI.
Desarrollo de mandos medios en lideres del siglo XXI.

B> Desarrollo de personas de fodas las areas de la empresa en
profesionales del siglo XXI, con las competencias necesarias.

Diserio integral de desarrollo para toda la empresa,
alineado y creando sinergia entre tfodas sus areas.

Desarrollo de programas a medida para empresas y su
implementacion.

B> Disefio de planes de desarrollos internos, planes de carrera e
impulso en la gestion del talentfo de la empresa.
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Soluciones para la de-construccion e impulso
en los modelos de gestion, politicas y diseno
organizacional con:

La direccion,
las gerencias,
las unidades de negocios

y en el area de gestion de personas y talento.

m» Actualizacion de cada area en sus formas de trabajar,
mediante nuevas practicas.

Redliserio simple, innovador y eficiente de todas estas areas,
en respuesta a la realidad actual.
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Fortalecimiento con nuevos metodos, politicas y alineamiento
de accion y toma de decisiones.
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m» Actualizacion y nuevo posicionamiento de cada area,
unidades de negocios y del area de Gestion de Personas y
lalento, de cara al futuro.
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Soluciones para la actualizacion y nuevo
posicionamiento del area de Gestion de
Personas y Desarrollo de Talento en las
empresas, para el siglo XXI:

B> Nuevo posicionamiento del area.

m» Nuevos paradigmas para el siglo XXI.

L» Nuevas acciones a implementar.

Soluciones de tecnologia para impulsar y sustentar la
eficiencia de la empresa.

B Desarrollo de contfenido exclusivo para las empresas.

B> [Disefio e implementacion de planes de desarrollo: creacion
de nuevas competencias y desarrollo de nuevos talentos.

b Disefio de planes de comunicacion de valores, cultura y de
nuevas practicas en la empresa.

Disefio de contenido creativo, mediante videos y graficos
diferentes, especializados y atrapantes.

B> /mplementacion de cursos infernos, con metodologias modernas,
probadas, eficientes y que motivan a las personas a su
desarrollo.

Practicas para la evaluacion, seguimiento y medicion del ROI
de los planes de desarrollo del talento en la empresa.
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Soluciones de tecnologia para:

El desarrollo del talento, la transformacion
de las empresas,la integracion de equipos
de alto rendimiento, la comunicacion,

el inter-relacionamiento y el desarrollo de
competencias para el siglo XXl

= LMS - MY ON ROOM: una plataforma de
R) capacitacion y entrenamiento disefiada con las
mejores practicas, simple de usar y lista para su
ONROOM  implementacion en las empresas.
(Www.nombredelaempresa.myonroom.com)
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APP de micro-aprendizaje, 2GETSkills: una app |
moderna, alineada a los tiempos actuales,
innovadora, simple de usar, que impulsa el desarrollo, |
la comunicacion y la implementacion de nuevas |
ALEBKILIS  practicas en las empresas. |
|
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LXP/LEP plataforma poara la experiencia y el aprendizaje
de las personas, su desarrollo, infercambio, gestion del

falento, para la gestion blanda de RRHH, en las empresas:
LEADERS LINKED

m Fvaluacion de desemperio.
m Fquipos de alfo rendimiento.
m [Fvaluacion del clima organizacional.

m Desarrollo e implementacion de planes de desarrollo y
de carrera.

m Disefio de estructura organizacional.

. Comunicacion e infer-fases entre areas.

m Comunicacion desde RRHH a: gerentes, diirectores y personas.
B Diserio y estructura de competencias

® Plataforma propia y privada profesional en la empresa.

B Plataforma profesional con interaccion con ofras empresas.
m Area de confenido y material privadio de la empresa y sus éreas.

m Contenido para el desarrollo de competencias para el
siglo XXI.

m /nfegracion y curacion de contenido de 3eros

m GGaleria de programas y cursos propios y de 3eros.
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Con mas de 27 afios de frabajo, con foco en el desarrollo de personas y lideres,
y en la transformacion de empresas.

* Con mas de 7500 personas de empresas desarrolladas cada ario.

* Con trabajo en mas de 13 paises, en todos los sectores de la economia y en
empresas grandes, multinacionales y descentralizadas.

CESA

MANAGEMENT SOLUTIONS

Por testimonios de alumnos, gerentes, mandos medios,
lideres de equipos y empresas dirigirse a: www.cesams.com

Desarrollando Lideres
y Personas

Transformando Empresas

Tel. + 598 2 604 02 00
CESA | Direccion: Maria Espinola 1692, Montevideo, Uruguay,
Latinoamérida y Espana




