O
Desarrollamos Lideres y Personas

SOLUTIONS TranSformamOS Empresas

Programa Innovacion,
Competencias Blandas,
Habitos y Excelencia Operativa

“TU HACES LA DIFERENCIA”



La brecha de las competencias blandas necesarias, los nuevos
habitos de trabajo, la eficiencia personal, las nuevas habilidades
requeridas y los nuevos métodos de trabajos que irrumpen en el
entorno laboral sigue creciendo, y se torna indispensable dotar
a todas las personas en la empresa de lo necesario, que les permitan
estar a la altura de estas exigencias y de los profundos
cambios a los que se estan enfrentando en la actualidad.

Nuestro Programa Innovacion, Competencias Blandas, Habitos y
Excelencia Operativa, lleva a los participantes al mejor nivel,
para enfrentar las necesidades de un profesional del siglo XXI,
brindandoles herramientas que posibiliten acompanar a las
companias, en la desafiante tarea de construir futuro.

Este programa ha sido disenado para todas las posiciones en el
nivel operativo, sea cual sea su drea de actuacidén, en empresas
de cualquier sector de la economia y de todos los tamanos.
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Transitaremos, dandole vida al conocimiento, sentido a la tarea y
pasion por los resultados.

Conocimiento, habilidad y actitud, un tridente fundamental que
lograra dejar atras, viejos paradigmas y brinda a las personas un
camino de transformacién y evolucidén, que
indiscutiblemente resultara en el éxito personal, profesional y
empresarial buscado.

Recorreremos distintos escenarios, y utilizaremos las mas avanzadas
herramientas para el desarrollo, los mas modernos conceptos vy
métodos, combinados con valiosos e inovadores recursos
tecnoldgicos para el aprendizaje de las personas, que aseguraran
un proceso transformador y con logros extraordinarios.

.
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Beneficios y logros esperados:

1.Desarrollar Habitos para la eficiencia personal y profesional.

2. Desarrollar las competencias blandas criticas para trabajar en
las empresas modernas.

3. Trabajar con modernas practicas y métodos de gestion en las
empresas.

4. Implementar innovadoras formas de trabajar, basadas en
nuevos paradigmas.

5.Desarrollar el liderazgo personal en el rol de competencia.
6. Desarrollar un nivel de comunicacion eficaz y moderno.

7. Implementar una actitud de innovacion y construccién
permanente.

8. Capacidad de contribucidn, cooperacion y trabajo en equipos de
alto rendimiento.

9. Sentido profundo del rol, sus objetivos y su por qué en las
empresas.

10. Desempenarse con altos niveles de auto-motivacion vy
compromiso.

11. Desarrollar la mejor versién de si mismo y sostenerla en el
tiempo.

12. Desarrollar capacitad de foco, logro y excelencia operativa.

13. Desarrollar una visién moderna de la empresa y su
funcionamiento.
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Puntos a Trabajar:

El valor de la actitud en el siglo XXI Habitos
- Contribucion - Proactividad/Empoderamiento
- Integracién - Vision
- Respeto - Organizacién y disciplina
- Integridad y confianza - Ganar- Ganar
- Auto-motivacion necesaria permanente - Aprender y ensefar al mismo tiempo
- Capacidad de tener la actitud correcta - Contribucién

Relacionamiento interpersonal

. . Liderazgo Personal
- Bases para construir relaciones verdaderas y duraderas,

. - Qué es y como se logra en el liderazgo personal
en nuestro entorno profesional Q y g gop

: : : : - Herramientas para un correcto posicionamiento profesional
- La importancia para el relacionamiento, de saber cerrar

. : - La auto-motivacién, la motivacion, el ejemplo y los equipos
situaciones

.. o . - La busqueda de nuestra mejor version
- Eficiencia y contribucion con los demas

- Sinergia y cocreacion . B
Foco y orientacién al logro

Posicionamiento como integrante de un equipo de trabajo ) .,
9 quip ) - Pro-crastinacion

- Dependencia - Independencia - Interdependencia - Disciplina

- Visién sistémica de la empresa - Auto-disciplina

- Accountability - Entendimiento

- Sentido de urgencia - Sentido del trabajo

- Pre-conceptos o 3
. . Creatividad e Innovacion
- Celebrar las diferencias

- Diferencias entre creatividad e innovacion
Comunicacion y el valor de la palabra.La importancia de:

- Co-creacion
- Quién comunica - Cuando comunicar - Base de conocimiento
- Qué se comunica - La escucha - Riesgo
- A quién se comunica - Palabras conscientes - Métodos y herramientas; casos y ejemplos
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Metodologia:

La metodologia de desarrollo y transformacion de CESA MS, utiliza los
siguiente elementos:

* Los mas modernos métodos en el desarrollo de competencia
laborales para las empresas y sus profesionales

Fundamentos en la Neurociencia

Realizacion de trabajos con casos y ejemplos reales y actuales

Implementacién y trabajo mediante la experimentacion

Interaccion, analisis y trabajos en equipos

Intercambio con docente, tanto publica como privadamente.

Utilizacidn de plataformas tecnolégicas de ultima generacion:
- App de micro-aprendizaje: 2GETSKkills
- LMS: CESA ON ROOM

- LXP, plataforma de experiencia del aprendizaje:
Leaderslinked.com

 Evaluacion y seguimiento del todo el proceso de desarrollo de los
participantes

* Clases en vivo a distancias

* Clases e-Learning, asincrénicas

« Evaluacién final integral
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CESA Management Solutions, brinda servicios de consultoria organizacional,
asesoramiento a empresas, capacitacion in-company a empresas, capacitacion a CEOs,
directores, VPs, socios, gerentes, mandos medios y lideres de equipos. También brinda
capacitacion en competencias para el desarrollo del personal operativo en las
empresas, y a toda persona que quiera transformarse en un profesional del siglo XXI.

Algunos datos de interés de CESA MS:

Gerentes y Mandos Medios Capacitados: mas de 45.000
Proyectos reales implementados en empresas: mas de 3.900

Afos de trabajo: mas de 26 C E S A

MANAGEMENT SOLUTIONS

Por testimonios de alumnos, gerentes, mandos medios,
lideres de equiposy empresas dirigirse a: www.cesams.com

Desarrollando personas y lideres

Transformando empresas

Construyendo futuro




