
“TU HACES LA DIFERENCIA”

Desarrollamos Líderes y Personas

Transformamos Empresas

Programa Innovación, 
Competencias Blandas, 

Hábitos y Excelencia Operativa



La brecha de las competencias blandas necesarias, los nuevos 
hábitos de trabajo, la eficiencia personal, las nuevas habilidades 
requeridas y los nuevos métodos de trabajos que irrumpen en el 
entorno laboral sigue creciendo, y se torna indispensable dotar 
a todas las personas en la empresa de lo necesario, que les permitan 
estar a la altura de estas exigencias y de los profundos 
cambios a los que se están enfrentando en la actualidad.

Nuestro Programa Innovación, Competencias Blandas, Hábitos y 
Excelencia Operativa, lleva a los participantes al mejor nivel, 
para enfrentar las necesidades de un profesional del siglo XXI, 
brindándoles herramientas que posibiliten acompañar a las 
compañías, en la desafiante tarea de construir futuro.

Este programa ha sido diseñado para todas las posiciones en el 
nivel operativo, sea cual sea su área de actuación, en empresas 
de cualquier sector de la economía y de todos los tamaños.

 

Transitaremos, dándole vida al conocimiento, sentido a la tarea y 
pasión por los resultados.

Conocimiento, habilidad y actitud, un tridente fundamental que 
logrará dejar atrás, viejos paradigmas y brinda a las personas u n 
c a m i n o  d e  t r a n s f o r m a c i ó n  y  e v o l u c i ó n ,  q u e 
indiscutiblemente resultará en el éxito personal, profesional y 
empresarial buscado.

Recorreremos distintos escenarios, y utilizaremos las más avanzadas 
herramientas para el desarrollo, los más modernos conceptos y 
métodos, combinados con valiosos e inovadores recursos 
tecnológicos para el aprendizaje de las personas, que asegurarán 
un proceso transformador y con logros extraordinarios.
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Beneficios y logros esperados:
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1. Desarrollar Hábitos para la eficiencia personal y profesional.

2. Desarrollar las competencias blandas críticas para trabajar en 
las empresas modernas.

3. Trabajar con modernas prácticas y métodos de gestión en las 
empresas.

4. Implementar innovadoras formas de trabajar, basadas en 
nuevos paradigmas.

5. Desarrollar el liderazgo personal en el rol de competencia.

6. Desarrollar un nivel de comunicación eficaz y moderno.

7. Implementar una actitud de innovación y construcción 
permanente.

8. Capacidad de contribución, cooperación y trabajo en equipos de 
alto rendimiento.

9. Sentido profundo del rol, sus objetivos y su por qué en las 
empresas.

10. Desempeñarse con altos niveles de auto-motivación y 
compromiso.

11. Desarrollar la mejor versión de sí mismo y sostenerla en el 
tiempo.

12. Desarrollar capacitad de foco, logro y excelencia operativa.

13. Desarrollar una visión moderna de la empresa y su 
funcionamiento.



Puntos a Trabajar:
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- Contribución

- Integración

- Respeto

- Integridad y confianza

- Auto-motivación necesaria permanente

- Capacidad de tener la actitud correcta

- Bases para construir relaciones verdaderas y duraderas,

en nuestro entorno profesional

- La importancia para el relacionamiento, de saber cerrar 

situaciones

- Eficiencia y contribución con los demás

- Sinergia y cocreación

El valor de la actitud en el siglo XXI

Relacionamiento interpersonal

Posicionamiento como integrante de un equipo de trabajo

Comunicación y el valor de la palabra. La importancia de:

Hábitos 

- Dependencia – Independencia – Interdependencia

- Visión sistémica de la empresa

- Accountability

- Sentido de urgencia

- Pre-conceptos 

- Celebrar las diferencias

- Quién comunica

- Qué se comunica

- A quién se comunica

 

- Proactividad/Empoderamiento

- Visión

- Organización y disciplina

- Ganar- Ganar

- Aprender y enseñar al mismo tiempo

- Contribución

- Qué es y como se logra en el liderazgo personal 

- Herramientas para un correcto posicionamiento profesional

- La auto-motivación, la motivación, el ejemplo y los equipos

- La búsqueda de nuestra mejor versión

Liderazgo Personal

- Pro-crastinación

- Disciplina

- Auto-disciplina

- Entendimiento

- Sentido del trabajo

Foco y orientación al logro

- Diferencias entre creatividad e innovación

- Co-creación

- Base de conocimiento

- Riesgo

- Métodos y herramientas; casos y ejemplos

Creatividad e Innovación

- Cuándo comunicar

- La escucha

- Palabras conscientes



La metodología de desarrollo y transformación de CESA MS, utiliza los 
siguiente elementos:

• Los más modernos métodos en el desarrollo de competencia 
laborales para las empresas y sus profesionales

• Fundamentos en la Neurociencia

• Realización de trabajos con casos y ejemplos reales y actuales

• Implementación y trabajo mediante la experimentación

• Interacción, análisis y trabajos en equipos

• Intercambio con docente, tanto pública como privadamente.

• Utilización de plataformas tecnológicas de última generación: 

   - App de micro-aprendizaje: 2GETSkills

   - LMS: CESA ON ROOM

    - LXP, plataforma de experiencia del aprendizaje:
     Leaderslinked.com

• Evaluación y seguimiento del todo el proceso de desarrollo de los 
participantes

• Clases en vivo a distancias

• Clases e-Learning, asincrónicas

• Evaluación final integral

Metodología:
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Desarrollando personas y líderes

Transformando empresas

Construyendo futuro 

Por testimonios de alumnos, gerentes, mandos medios,
líderes  de  equipos y empresas dirigirse a: www.cesams.com

CESA Management Solutions, brinda servicios de consultoría organizacional, 
asesoramiento a empresas, capacitación in-company a empresas, capacitación a CEOs, 
directores, VPs, socios, gerentes, mandos medios y líderes de equipos. También brinda 
capacitación en competencias para el desarrollo del personal operativo en las 
empresas, y a toda persona que quiera transformarse en un profesional del siglo XXI. 

Algunos datos de interés de CESA MS:

Gerentes y Mandos Medios Capacitados: más de 45.000
Proyectos reales implementados en empresas: más de 3.900
Años de trabajo: más de 26
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