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CESA, brinda servicios de analisis, construccion, implementacion y seguimiento
de la Planificacion Estratégica de las Empresas, con claros fundamentos, y orientados
a profundizar el conocimiento de la realidad actual, colaborando en la creacion

, - . . Para CESA, este es el verdadero valor de la Planificacion,
de nuevos paradigmas, basados en la creatividad y en la innovacion.

porqué estamos convencidos, que es exactamente en los puntos

anfes mencionados, donde se ubican las verdaderas dificultades
Quiza en estos tiempos de tanto vertigo, y de cambios casi permanentes en de las empresas modernas.

todas las empresas, sin importar ni el tfamafo, ni el sector al que pertenecen, nos
hacen dudar de invertir, tiempo y recursos en mirar al mediano y largo plazo.

CESA, colabora, CEOs, Directores, Socios, Juntas Directivas,
Country Manager, y Gerentes, y acompana este proceso, teniendo
siempre presente que planificar es sencillamente un método, vy
reconociendo que la complejidad mayor no esta en aplicarlo, sino
verdaderamente en recorrer el camino, analizando, intercambiando,
infegrando, creando, innovando y descubriendo de lo que juntos
SOMOS capaces de construir.

Entfendemos que es real, que las variables o los supuestos de los que partimos,
para proyectarnos suelen modificarse, de manera constante, y que lo que hoy
representa un buen marco logico, sobre el cual diseflar una nueva estrategia,
mafana, puede no existir.

A pesar de lo contradictorio, que parezca, planificar estratégicamente a mediano
y largo plazo, se torna cada vez mas necesario. No importa que las variables se
modifiquen, no es relevante que los supuestos iniciales caigan, lo imprescindible
hoy, es frabajar alineados, con criterios unificados y por sobre todas las cosas,
con la seguridad, de que todos los actores principales de la organizacion
comparten la misma Vision.

El camino hacia la Planificacion Estratégica, nos llena de las verdaderas certezas,
tal vez, no certezas que fienen que ver con un mercado cambiante, pero si con
la certeza, que los esfuerzos se estan sumando, que toda la organizacion fiene un
horizonte claro, y que sus lideres tralbajan con sinergia en pos de este objetivo.

Volver sobre una estrategia, y revisar el rumbo, en base a cualquier cambio no
previsto, representa simplemente un proceso dentro de lo que es una buena
practica. El problema es que los supuestos cambien y al no tener una estrategia
definida, comencemos a transitar el demencial camino de la improvisacion.

CESA, colabora, CEOs, Directores, Socios, Juntas Directivas, Country Manager, y
Gerentes, y acompafa esfe proceso, teniendo siempre presente que planificar
es sencillamente un méftodo, y reconociendo que la complejidad mayor no esta
en aplicarlo, sino verdaderamente en recorrer el camino, analizando, intercambiando,
intfegrando, creando, innovando y descubriendo de lo que juntos somos capaces
de construir.
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Para CESA, este es el verdadero valor de la Planificacion, porquée estamos
convencidos, que es exactamente en los puntos antes mencionados,

donde se ubican las verdaderas dificultades de las empresas modernas.
CESA diagnostica y analiza la realidad en la cual se encuentra la

empresa, crea, desarrolla e implementa las mejores acciones, que
la lleven a superararse, y por sobre todo, a lograr exceder las
expectativas de los clientes. Desde hace mas de 28 afios, CESA,
colabora con las empresas de todos los sectores de la economia,
logrando resultados, que las evolucionan.

Considera algunos de los conceptos a trabajar y objetivos a cumplir el
aumento del nivel de rotacion de personal.

Andlisis de la situacion actual y contexto

»  Suenos vs. la reales oportunidades

Una mirada hacia adentro (potencialidad de los distinfos recursos disponibles e
identificar los verdaderos obstaculos).

> Proceso de alineamiento y unificacion de criterios, tanto en como nos
definimos hoy, como hacia donde queremos ir.

» Re-inventiva: Estimulo a la creatividad e innovacion.

» Construccion de una renovada estrategia, elaborada a partir de solidos
fundamentos y con certeza de una vision compartida por todos.

B

» Rectificacion de la realidad actual, que permita rapidamente tener la seguridad
Que cada accion del presente, nos conduce hacia donde deseamos llegar.

e Plan de divulgacion al resto de la organizacion.

> QOrientacion e implementacion de la planificacion operativa.

L ¥
Implementacion y seguimiento en la realidad operativa de todo el frabajo
disefiado en la alta direccion.
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] Integridad 2 Respeto

Principios
que sustentan el Programa:

3 Confianza 4 Innovacion e

CcO-creacion

5 Grandeza Etica

Persona completa Desarrollo personal
confinuo
Conftribucion y dejar Verdadero sentido,
un legado y proposito
Desarrollando Lideres y Personas - Transformando Empresas - Construyendo Futuro Desarrollando Lideres y Personas - Transformando Empresas - Construyendo Futuro

LI www.leaderslinked.com & www.cesams.com () cesamanagement fcesa Management Solutions iN Cesa Management Solutions LI www.leaderslinked.com & www.cesams.com () cesamanagement fcesa Management Solutions iN Cesa Management Solutions



CESA Management Solutions

Brinda servicios de consultoria organizacional, asesoramiento a empresas,
capacitacion in-company a empresas, desarrollo de CEOs, directores,
socios, gerenfes, mandos medios y lideres de equipos a foda personas

que quiera transformrse personalmente y en lider del siglo XXI.

Datos de interés:

Gerentes y mandos medios desarrollados: 63.300
Proyectos reales implementados en empresas: 6.700
Afos de trabajo: 29

Por testimonios de alumnos, gerentes, mandos medios y lideres de equipos,
y empresas dirigirse a: www.cesams.com

FHRS
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